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BERICHT AUS DEM VORSTAND 

Sport, Leidenschaft & Emotionen 

„Nichts ist vorhersehbar im Leben. Lebe im Moment und lass dich von den 

überraschenden Wendungen überraschen.“ Verfasser unbekannt 

Erste Erkenntnisse 

In unserer ersten Saison als Vorstands-

mitglieder ist uns richtig bewusst geworden, wie 

viel Arbeit im Hintergrund freiwillig geleistet 

wird. Das Bestreben, allen Mitgliedern optimale 

Trainingsbedingungen zu schaffen, sie gemäss 

ihren Bedürfnissen speziell zu fördern, 

reibungslose Abläufe sowohl bei den Testen als 

auch bei den Wettkämpfen zu gewährleisten 

und ein freundliches Miteinander und 

Füreinander zu pflegen, sind nur einige der 

Herausforderungen, denen wir hohe Priorität 

zuschreiben. Mitglieder, Trainer:innen, 

Betreuer:innen, Funktionäre und die Eltern 

sollen sich in unserem Club gut aufgehoben 

fühlen. 

Eines nach dem anderen 

Ist eine Hürde überwunden, steht man schon 

vor der Nächsten. Mit viel Elan haben wir in der 

Saison 2023/2024 die Hürden gemeistert. 

Bei den Kinderkursen können wir zufrieden auf 

eine gelungene Saison zurückblicken. Der 

Einsatz der Monitore in den Kinderkursen hat 

sich sehr bewährt. Es ist schön zu sehen und 

stärkt das Clubgefühl, wenn die Älteren die 

Jüngeren bei ihren ersten Schritten auf dem Eis 

anleiten und unterstützen. Auch Dank des 

engagierten Einsatzes der Trainer:innen und 

Monitore haben alle Kinderkurs-Kinder ihren 

jeweiligen Test bestanden.  

Sowohl im Sternli- als auch im SIS-Bereich 

haben viele Läufer:innen das nächste Testlevel 

erreicht.  

Ein drittes Team 

Jedes unserer SYS-Teams war erfolgreich! In 

dieser Saison hatten 3 Teams ein Musikthema 

mit verschiedenen Schritten und wechselnden 

Formationen interpretiert. Als neues Team 

hatten die Iceflowers Juvenile beim 

Kürvorlaufen die Möglichkeit, den Zuschauern 

mit der Synchronität der Schritte und Bewe-

gungen, dem künstlerischen Ausdruck und der 

Harmonie des Teams eine gelungene 

Darbietung zu präsentieren. Die Iceflowers 

Novice hatten nach ihrem Aufstieg erneut 

Podestplätze erzielt und konnten mir ihrer 

Darbietung Jury und Publikum begeistern. Mit 

jedem Wettkampf hatten sie ihre Wertungs-

ergebnisse verbessern können. Und auch die 

Snowflakes konnten an die herausragenden 

Leistungen der letzten Saison anknüpfen!  
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Unser Wunsch 

Bei all den Herausforderungen ist es uns ein 

grosses Anliegen, den Fokus stets auf die 

Freude am Eislaufen, die Fairness und das 

Miteinander zu legen.  

Wir wünschen uns, dass Fragen direkt gestellt 

und Unklarheiten angesprochen werden, damit 

Gerüchte keinen Platz haben. Sprechen wir 

miteinander und nicht übereinander!  

Freizeit ist ein kostbares Gut – die Bereitschaft 

einen Teil davon in unseren Club zu investieren 

ist ein grosszügiges Geschenk eines jeden 

freiwilligen Helfers. Wir freuen uns auf ein 

freundliches und wohlwollendes Miteinander! 

 

Sportliche Grüsse,  

Bettina Biernoth & Ramona Moser 
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FINANZBERICHT 

Bilanz  
per 30.04.2024 

Aktiv CHF 
Umlaufvermögen   

Kasse 668.75 

BEKB Kontokorrent 18’079.96 

BEKB Sparkonto 28.45 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 56’341.50 

Kontokorrent UVG 990.87 

Aktive Rechnungsabgrenzung 6’435.60 

Anlagevermögen  

Genussschein Kunsteisbahn Grabengut 1.00 

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 

TOTAL AKTIVE 82’547.13 
  

Passiv CHF 
Kurzfristiges Fremdkapital  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5’286.00 

Kontokorrent AHV/IV/EO/ALV/FAK 2127.10 

Passive Rechnungsabgrenzung 6’750.00 

Langfristiges Fremdkapital  

Depots Garderoben Kästli 3’000.00 

Fondskapital  

Fonds Spenden Future on Ice 650.00 

Eigenkapital  

Vereinsvermögen 61’353.74 

TOTAL PASSIVE 82’547.13 

GEWINN  3’380.29 
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Erfolgsrechnung 
per 30.04.2024 

Ertrag CHF 

Mitgliederbeiträge  

Mitgliederbeiträge (Gastläufer) 400.00 

Erhaltene Zuwendungen  

Beiträge Jugend & Sport 11’865.99 

Jugendsportbeiträge Stadt Thun 9’311.50 

Beiträge aus Sportfonds Kt. Bern  10’268.00 

Spenden von Privaten / Sponsoring 135.00 

Einnahmen aus Aktivitäten und Leistungen  

Einnahmen Laufpläne 88'926.00 

Einnahmen Kinderkurse  19’986.00 

Einnahmen Sternlikurse 620.00 

Einnahmen Intensivwochen 4’270.00 

Einnahmen Off-Ice Training 13’804.25 

Einnahmen Sommerlager 19’460.00 

Einnahmen SIS-Angebote (Mini-Gruppen, Pirouettenkurs) 6’390.00 

Einnahmen SYS Iceflowers Juvenile 2’600.00 

Einnahmen SYS Iceflowers Novice 48'319.00 

Einnahmen SYS Snowflakes 45’460.00 

Einnahmen Testgebühren 7’360.00 

Einnahmen Patcheis 12.00 

Einnahmen übrige Vereinsaktivitäten 7’204.00 

Einnahmen aus Kästli-Vermietung 1’942.50 

Einnahmen Wettkampf- und Testbetreuung 11’040.00 

a. o. Ertrag 34.60 

Vermögenserträge (Zinserträge) 35.35 

TOTAL ERTRAG 309’444.19 
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Aufwand CHF 

Aufwand für Aktivitäten und Leistungen  

Aufwand SYS Iceflowers Juvenile 360.00 

Aufwand SYS Iceflowers Novice 36'373.52 

Aufwand SYS Snowflakes 36’301.44 

Aufwand Eismiete 28’881.00 

Kostenbeteiligungen (z.B. an Lager) 5’550.00 

Startgebühren Wettkämpfe (extern) 3’570.00 

Aufwand Teste Thun (inkl. Preisrichterentschädigung) 3’007.80 

Aufwand Sternli-Cup (inkl. Preisrichterentschädigung) 1’681.90 

Aufwand Kür-Vorfahren SIS (Saisonabschluss) 535.60 

Aufwand Sommerlager 14’756.15 

Diverser Aufwand für Aktivitäten und Leistungen 1’748.40 

Personalaufwand  

Lohnaufwand 132’556.71 

Spesen Wettkampf- und Testbetreuung 2’685.40 

Sozialversicherungsaufwand (AHV/IV/EO/ALV/FAK und UVG) 9’538.18 

Aus- und Weiterbildung Trainer/Monitore/Preisrichter 3’515.00 

Übriger Personalaufwand 3’802.00 

Übriger und administrativer Vereinsaufwand  

Sachversicherungen, Abgaben und Gebühren 447.65 

Büromaterial, Drucksachen 68.90 

Porti 121.00 

Auszeichnungen Läufer:innen (Medaillen, Testabzeichen, Gutscheine) 1’341.75 

Aufwand Übrige Vereinsaktivitäten 8’013.00 

Aufwand Generalversammlung 110.00 

Info-Anlässe / div. Anlässe 108.00 

Aufwand Vorstandssitzungen / Planungstag 1’753.00 

Informatik- und Internetaufwand / Website 1’051.95 

Werbe- und Marketingaufwand 2’950.00 

Beiträge Swiss Ice Skating, EVBN, IG Thun Tourismus 3'601.15 

Übrige Verwaltungsspesen 1’012.30 

Abschreibungen/WB, Finanzaufwand, Steuern  

Bankspesen und Gebühren 320.350 

Direkte Steuern 301.75 

TOTAL AUFWAND 306’063.90 

GEWINN  3’380.29 

 



8 
 

FINANZBERICHT 

Erläuterungen Jahresrechnung 

Der EC Thun darf – aus finanzieller Sicht – auf ein ausgeglichenes Jahr 

zurückblicken.

Nach dem hohen Aufwandüberschuss in der 

Saison 2022/2023 ist die Erleichterung spürbar, 

dass das Ergebnis in der vergangenen Saison 

deutlich erfreulicher ausgefallen ist.  

Gegenüber der Saison 2022/2023, als wir bei 

diversen Angeboten aus den verschiedensten 

Gründen kleine bis mittlere finanzielle Verluste in 

Kauf nehmen mussten, haben in der 

vergangenen Saison die meisten Angebote 

kostendeckend funktioniert. Und wir konnten 

mehr Zuwendungen verbuchen als im Vorjahr.  

Laufpläne 

Deutlich weniger Läufer:innen haben einen Plus-

Laufplan gewählt, als wir uns in der 

Budgetierungsphase vorgestellt hatten. Ein 

Grossteil der Läufer:innen hat sich für einen 

Hobby-Laufplan entschieden und die ge-

wünschten Angebote dazugebucht. Dadurch 

sind die Laufplan-Einnahmen tiefer ausgefallen 

als budgetiert, dafür die Einnahmen für 

Angebote wie Intensivwochen, Off-Ice oder Mini-

Gruppen um einiges höher.  

Lohnaufwand 

In den Plus-Laufplänen war eine Privatlektion 

inbegriffen. Da weniger Läufer:innen einen Plus-

Laufplan gewählt haben, sind den Trainer:innen 

entsprechend weniger Privatlektionen durch den 

Club entschädigt worden; der Lohnaufwand ist 

dadurch tiefer als budgetiert.  

Wettkampf- und Testbetreuung 

Im Gegensatz zur Saison 2022/2023 hatten wir 

bei den Wettkämpfen und externen Testen 

«Einteilungsglück»: die Trainer:innen mussten 

nur vereinzelt vor Ort übernachten, was den 

Spesenaufwand deutlich verringert hat. Dass ein 

Teil unserer Trainer:innen auch in anderen 

Clubs engagiert ist, hat uns aus finanzieller Sicht 

in die Karten gespielt – wir konnten uns die 

Lohnkosten und Spesen im Bereich Wettkampf- 

und Testbetreuung mit den Partnerclubs teilen.  

Sommerlager 

Nur 10 Anmeldungen lagen für das Breitensport-

Sommerlager vor – deutlich zu wenig für eine 

kostendeckende Durchführung. Kurzerhand 

wurden die 10 Läufer:innen in das Breitensport-

Plus-Sommerlager integriert: Das Lagerhaus 

wurde bis auf den vorletzten Platz aufgefüllt, die 

Eisressourcen aufgestockt und zusätzliche 

Trainer:innen aufgeboten. Organisation und 

Durchführung des Sommerlagers waren ein 

Kraftakt; das Sommerlager 2023 darf aber als 

Erfolg gewertet werden, auch aus finanzieller 

Sicht: es resultierte ein überschaubares Minus 

im dreistelligen Bereich.  
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Eismiete 

Der Aufwand für die Eismiete liegt im Bereich 

des Vorjahres, obwohl gerade die SYS-Teams 

anders trainiert haben: Die Iceflowers Novice 

sind in die Leistungssport-Kategorie Advanced 

Novice aufgestiegen. Ihr Trainingsumfang hat 

sich deutlich gesteigert, namentlich hatten sie 

pro Monat zwei Trainings-Samstage in den 

Eishallen von Hasle-Rüegsau und Burgdorf. Die 

Snowflakes konnten ihr wöchentliches Training 

von Huttwil nach Thun verlegen, was 

insbesondere aus finanzieller Sicht eine 

Entlastung bedeutete.  

Sternli-Cup 

Weil wir keine:n Rechnungsführer:in mehr mit 

aktueller Ausbildung im Club haben, mussten wir 

im Januar wiederum auf externe Unterstützung 

zählen, was den Aufwand hochhielt. Nun warten 

wir darauf, dass Swiss Ice Skating in diesem 

Jahr einen Rechnungsführer-Kurs ausschreibt.  

Zuwendungen 

Die verschiedenen Beitragsgesuche fristgerecht 

und vollständig auszufüllen, bedingt immer 

wieder einen administrativen Effort. Umso 

grösser ist jeweils die Freude, wenn ein positiver 

Bescheid in den elektronischen oder physischen 

Briefkasten flattert! Wiederum konnten wir alle 

Möglichkeiten ausschöpfen und haben einen 

höheren Unterstützungsbeitrag der Stadt Thun 

erhalten, als budgetiert. Aus dem Sportfonds 

des Kantons Bern haben wir einerseits einen 

höheren Grundbetrag erhalten, da die Anzahl an 

1418-Coaches in unseren Reihen langsam aber 

stetig angestiegen ist (und erfreulicherweise 

weiterhin ansteigt). Andererseits haben die 

Iceflowers Novice und die Snowflakes einen 

Beitrag erhalten für ihre Teilnahme am Mozart- 

resp. Amadé-Cup in Salzburg. Ein herzliches 

Dankeschön an dieser Stelle an Andrea 

Kämpfer! Obwohl nicht mehr aktiver Teil der 

Snowflakes kümmert sie sich weiterhin um die 

J&S-Belange der SYS-Teams und die SYS-

Beitragsgesuche an den Sportfonds.  

Fazit und Ausblick 

Viel haben wir in der vergangenen Saison nicht 

anders gemacht als in der Saison davor. 

Trotzdem ist das Ergebnis ein anderes. Das 

zeigt, wie unberechenbar und schnelllebig der 

Geschäftsverlauf sein kann. Natürlich werden 

wir trotzdem weiterhin sorgfältig und umsichtig 

planen, die Angebote wo nötig optimieren und 

versuchen, überall das Bestmögliche heraus-

zuholen.  

Mit der Abkehr von den Laufplänen (siehe S. 22) 

und der Durchführung von gleich vier regionalen 

bis nationalen Anlässen (siehe S. 20/21) steht 

der EC Thun auch aus finanzieller Sicht vor einer 

herausfordernden Saison. Es bleibt 

spannend…! 
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REVISORENBERICHT 

Grünes Licht für die Jahresrechnung 
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VORSTAND 

Vorstandsarbeit 

2023-2024 

Sibylle Berger, Finanzen  

Bettina Biernoth, TK 

David Guggisberg, Präsident 

Lara Mierisch, Trainerin 

Ramona Moser, TK 

Franziska Trummer, TK 

 

Monika Reber, Revisorin 

 

ANWÄRTERINNEN 

Jorgen Bauwens 

Sibylle Berger 

Bettina Biernoth 

Natalie Delessert 

David Guggisberg 

Ramona Moser 

Karin Noto-Maurer 

Vanessa Reber 

Enya Schenk 

 

Sitzungen 

Der Vorstand hat sich in der Saison 2023/2024 zur Erledigung 

der EC-Thun-Belange offiziell 12-mal getroffen. An neun 

Vorstandssitzungen und drei Trainer-Retraiten wurden die 

diversen anfallenden Geschäfte besprochen und die not-

wendigen Beschlüsse gefasst, sodass Kurse und Teste, wie 

auch das «Tagesgeschäft» organisiert werden konnten.  

Vorstandswahl 

Als neue Vorstandsmitglieder oder bestehende Vorstands-

mitglieder in neuen Rollen stellen sich neun Anwärter:innen zur 

Wahl. Besonders freuen wir uns, dass Natalie Delessert bereit 

ist, wieder die Trainervertretung im Vorstand zu übernehmen. 

Damit können die Arbeiten und Aufgaben endlich auf mehr 

Schultern verteilt werden und wir sehen künftigen Heraus-

forderungen gelassen entgegen. 

Das Trainerteam empfiehlt den Vereinsmitgliedern, den neun 

Anwärter:innen das Vertrauen zu schenken und deren 

(Wieder)-Wahl an der Generalversammlung vom 13. Juni 2024 

zuzustimmen: Jorgen Bauwens, Sibylle Berger, Bettina 

Biernoth, Natalie Delessert, David Guggisberg, Ramona 

Moser, Karin Noto-Maurer, Vanessa Reber und Enya Schenk. 

 

 

ANWÄRTERINNEN FÜR DEN VORSTAND 2024/2025 (Namen oben erwähnt) 
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TRAINERTEAM 

Veränderungen im Trainerteam 

Jana Arpagaus verlässt als langjährige Off-Ice-Trainerin den EC Thun. 

TRAINERTEAM 2023-2024 

Jana Arpagaus 

Antoine Dorsaz 

Franziska Gautschi 

Tammy Guggisberg 

Anina Knuchel 

Lara Mierisch 

Anaïs Morand 

Monika Schneider 

Franziska Steffen 

 

Der konstante Rückgang in den Off-Ice-Lektionen hat Jana 

Arpagaus dazu bewogen, sich nach 18 Jahren neu zu 

orientieren. Den Unterricht mit ihr haben viele Läufer:innen 

erlebt: im Winter in der Pinte und im Sommer in verschiedenen 

Thuner Turnhallen, zuletzt in Allmendingen. Beim Dankes-

essen im März erzählte Jana, wie sie zum EC Thun gekommen 

ist: «Die Mutter von Lara Mierisch hat mich angerufen und 

gefragt, ob ich Off-Ice-Unterricht in Thun anbieten würde.» 

Damals gab es kein regelmässiges Off-Ice neben dem Eis-

Training. Besonders freut sich Jana, dass sie nun die Sommer-

Mittwochtrainings an Lara Mierisch übergeben kann.  

Wir danken Jana herzlich für ihren grossen Einsatz und 

wünschen ihr und ihrer Familie alles Gute für die Zukunft!  

 

Natalie Delessert kehrt zum EC 

Thun zurück: sie übernimmt die 

Aufgabe des Head-Coachs. In 

dieser Funktion wird sie 

organisatorisch, administrativ und 

strategisch tätig sein und Einsitz im 

Vorstand nehmen. Sie kennt viele 

Trainer:innen aus ihrer Zeit in Thun 

– die Zusammenarbeit mit dem 

Vorstand ist erprobt und hat sich als 

bewährt erwiesen. Zudem ist sie 

Mitglied im Vorstand des 

Regionalverbands EVBNZ und 

sichert uns einen lückenlosen 

Informationsfluss zu. Natalie wird 

weiterhin nicht auf Thuner Eis 

unterrichten.  

Herzlichen Dank, Natalie!

Ein wichtiger Bestandteil in unserem Trainerteam ist die Aus- 

und Weiterbildung! Damit unser Trainerteam die 

Aktivmitglieder stets stufengerecht, zielgerichtet und nach den 

neuesten Richtlinien im Eiskunstlauf unterrichten kann, bilden 

sich unsere Trainer:innen weiter. Es ist uns ein grosses 

Anliegen den Beruf der Trainer:innen zu stärken und die 

jüngeren Trainer:innen bei ihrer Ausbildung zu unterstützen. 

Wir sind stolz, dass Lara Mierisch im vergangenen Frühjahr 

einen Meilenstein in ihrer Ausbildung erfolgreich abschliessen 

konnte. Herzliche Gratulation!  

Wir freuen uns auf die neue Saison und die 

Zusammenarbeit mit diesem grossartigen Team! 
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DANKE! 

Chloé Berger 

Lea Bohren 

Noëmi Gimmel 

Ephraim Guggisberg 

Jeremias Guggisberg 

Lina Hauer 

Marta Niznik 

Oréa Noto 

Vanessa Reber 

Milena Riesen 

Enya Schenk 

Cédrine Schweizer 

Pascale Steuri 

Kim Tichý 

Jeanne Vuille 

Zara Zumofen 

Monitore und J+S Leiterinnen 

In der Saison 2023/2024 waren bei den Kinderkursen insge-

samt 16 Monitore und J+S Leiterinnen im Einsatz. Unterstützt 

wurden sie von Franziska Gautschi. Ein grosses Dankeschön 

für die herzliche Betreuung der Kinder! 

Preisrichter:innen  

Auf der Kunsteisbahn in Thun fanden in der Saison 2023/2024 

zwei Testanlässe sowie der clubinterne Sternli-Cup statt. Wir 

bedanken uns herzlich bei den Preisrichter:innen, beim tech-

nischen Spezialisten und der Rechnungsführerin, die diese 

Anlässe mit ihrem Engagement und Wissen begleitet haben: 

Sternli-Teste 

Barbara Pichler Mierisch 

Miriam Riesen 

Erika Sonderegger 

Mei Weingart 

Julia Wittmer 

 

Sternli-Cup 

Antoine Dorsaz 

Marjolijn Gasser 

Amelie Lehmann 

Jenny Luginbühl 

Marie-Nicole Ostertag 

 

SIS-Teste 

Tatiana Haas 

Yvonne Jakob 

Pascal Küffer 

Jenny Luginbühl 

Marie-Nicole Ostertag 

Françoise Penseyres 



14 
 

ANGEBOTE  

Die Saison 2023/2024 in Zahlen 

SOMMER-OFF-ICE  
April – September 2023 

5   Off-Ice Kurse (7) 
 
 
 

 

 FRÜHSOMMER-EIS 
Mai – Juni 2023 

Kein Club-Angebot  
früher «Burgdorf-Eis» (27) 
 

 

 SOMMERLAGER 
7. - 11.8.2023 

32 Teilnehmer:innen (46) 
DANKE! – Karin Noto-Maurer 
und David Guggisberg 
(Betreuung) 
 

     

ICEFLOWERS JUVENILE  
Kategorie Juvenile 

12   Läufer:innen (0) 
DANKE! – Nadia Hirschi 
(Betreuung) 
 

 

 ICEFLOWERS NOVICE  
Kategorie Novice Advanced 

16   Läufer:innen (17) 
DANKE! – Karin Noto-Maurer 
und Manuela Siegenthaler 
(Betreuung) 

 

 SNOWFLAKES 
Kategorie Mixed-Age 

18   Läufer:innen (17) 
DANKE! – Gabriela Walker 
(Betreuung) 

 

     

FRÜHHERBST-EIS 
25.8.2023 

Saisonstart der KEBT 
63 vermietete Kästli (67) 
15 frei 
 

 

 
STERNLI-INTENSIVWOCHE 
25. - 29.9.2023 

23 Sternli-Läufer:innen (30) 

 
SIS-INTENSIVWOCHE 
9. - 13.10.2023 

26 SIS-Läufer:innen (18) 

     

KURSSTART  
16.10.2023 

12   Kinderkurse  (12) 
  6   Off-Ice Kurse    (5) 
  5   Sternli-Kurse    (5) 
19   SIS-Minigruppen    (9) 

 

 
KÜR-VORLAUFEN 
18.3.2023 

26 Einzel-Läufer:innen (26) 
2   Kinderkurs-Gruppen   (2) 
3   Sternli-Gruppen   (4) 
3   SYS-Teams    (1) 

 
 

( ) Vorjahreswerte 
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MITGLIEDER

Mitgliedertreue und Ehrgeiz 

Der EC Thun zählte am 30. April 2024 173 (168) Aktiv-Mitglieder, darunter 

149 (152) Junior- und 24 (16) Senior-Mitglieder. Der SIS-Anteil ist erneut 

deutlich gestiegen.

STERNLI 92 (103)  SIS Kür 81 (65) 

     
 18 (37)  Interbronze  30 (25) 

 23 (22)  Bronze  29 (24) 

 38 (29)  Intersilber (Adv.) 16 (10) 

 13 (15)  Silber 5   (5) 

   Intergold (Adv.) 1   (1) 
( ) Vorjahreswerte 

 

Austritte und Neuzugänge 

29 (24) Läufer:innen haben sich entschieden, 

ihre Mitgliedschaft im Eislauf-Club Thun zu 

beenden. Dafür haben wir 34 (37) Neumitglieder 

aufgenommen. Dabei handelt es sich mit 

wenigen Ausnahmen um Nachwuchs aus den 

clubeigenen Kinder-kursen. 

Beliebte Kinderkurse  

In der vergangenen Saison meldeten sich insge-

samt 194 (236) Kinder für die Kinderkurse an, 

die ohne Mitgliedschaft besucht werden können: 

− 89 (119) im Herbst: 35 (54) neue und 54 

(65) wiederkehrende Teilnehmende 

− 105 (117) im Winter: 49 (44) neue und 56 

(73) wiederkehrende Teilnehmende

 

Auf bezahlte Werbung (Zeitungsinserate) wurde 

auch in der Saison 2023-2024 verzichtet.   

SIS-Entwicklung 

Mitgliedertreue und -ehrgeiz wirkten sich weiter-

hin auf die Zusammensetzung des Clubs aus: 

− Der SIS-Anteil stieg um fast 25%. 

− Der Anteil ab Interbronze stieg um 20%, 

der Anteil Bronze stieg ebenfalls um 21%. 

Mit dem bereits seit längerem eingeführten 

Lektionen- und Läufer:innen-Kontingent konnten 

die Aktivmitglieder unseres Clubs ihr Können 

weiter vertiefen.
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TESTE  

Hohe Testbereitschaft 

Ein Test kann im Eiskunstlaufen Türen öffnen – der Beitritt in den Club, den 

Start am Wettkampf in einer neuen Kategorie oder einfach als Bestätigung, 

dass sich das Training lohnt. 

Für den Aufstieg der Iceflowers Novice in den 

Leistungssport war ein gewisser Prozentsatz an 

SIS-Testen im Team Voraussetzung. Deshalb 

haben wir zusätzlich zum Testtag im März auch 

im Dezember SIS-Teste durchgeführt. Im 

Sternli-Bereich haben wir, zugunsten der 

Kontinuität in den Kursen, am Testtag im März 

festgehalten.  

Die diesjährigen 78 Sternli-Teste wurden 

ausschliesslich von Thuner Läufer:innen 

bestritten. Bei den SIS-Testen wurden 16 (8) der 

insgesamt 59 (35) Teste von Läufer:innen aus 

anderen Clubs absolviert: im März wurden 42 

Teste, davon 13 aus anderen Clubs und im 

Dezember 18, davon 3 aus anderen Clubs, 

abgelegt. 11 höhere Kür- oder Stilteste wurden 

an externen Testen absolviert. 

106 (60) Mitglieder haben sich mindestens 

einem Test gestellt, die 31 (36) Absolvent:innen 

des 1. Sternli-Tests haben aktuell die 

Möglichkeit dem Eislauf-Club Thun beizutreten.  

Die meisten Teste (93%) wurden auf dem 

Thuner Eis absolviert. 8 Läufer:innen haben an 

7 externen Test-Anlässen in der ganzen 

Schweiz teilgenommen. 

Teste in Thun 

Die Zahlen beziehen sich auf die Läufer:innen des EC Thun. Externe Läufer:innen wurden in der Über-

sicht nicht berücksichtigt. 

STERNLI  SIS 

Am 09. und 13.03.2024 nahmen 78 (70) 

Läufer:innen, teil, davon haben 77 (66) 

Läufer:innen bestanden. 

 Am 16.12.2023 wurden 9 Kür- und 6 Stilteste, 

am 09.03.2024 wurden 8 (9) Kür- und 19 (18) 

Stilteste absolviert, davon haben 39 (27) 

Läufer:innen bestanden.  

 Läufer:innen Bestanden 

 31 (36) 31 (36) 

 20 (17) 20 (17) 

 18 (7) 17 (7) 

 9   (10) 9   (10) 

 

  Läufer:innen Bestanden 

Interbronze Kür 11   (6) 11   (6) 

Interbronze Stil 10   (8) 9   (8) 

Bronze Kür 6   (3) 5   (3) 

Bronze Stil 8   (9) 7   (9) 

Intersilber Stil 7   (1) 7   (1) 
 

( ) Vorjahreswerte 
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EHRUNGEN 

«Positiv» getestet  

Wer hätte das gedacht - so viele Läufer:innen haben ihren ersten oder 

mindestens einen weiteren nationalen Test geschafft. 

INTERBRONZE   BRONZE  

Kür 10  Kür 6 

Berger Jelsha Dez 23  Berger Chloé März 24 

Gerber Angelina März 24  Kredel Kiana März 24 

Kredel Kiana Dez 23  McGarty Emily Dez 23 

Moser Amelie Dez 23  Niznik Marta Dez 23 

Neuffer Flora Dez 23  Siegenthaler Noelle Dez 23 

Niznik Amelia März 24    

Rothenbühler Jana Dez 23  Stil 7 

Schluchter Alina März 24  Berger Chloé März 24 

Tavernini Jeanne März 24  Glaser Mira März 24 

Wenger Chantal Dez 23  Kämpf Elena Dez 23 

   Rindlisbacher Jasmin März 24 

Stil 10  Siegenthaler Noelle März 24 

Berger Jelsha März 24  Strozzi Carlotta März 24 

Kehrli Elena März 24  Trummer Eliane März 24 

McGarty Emily Dez 23    

McGarty Myles März 24    

Moser Amelie Dez 23    

Neuffer Flora März 24    

Niznik Amelia Dez 23    

Rothenbühler Jana Dez 23    

Strozzi Carlotta Dez 23    

Wenger Chantal März 24    

Herzliche Gratulation zu den bestandenen Testen! 
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INTERSILBER ADVANCED   SILBER 

Kür 5  Kür 1 

Guggisberg Ephraim Dez 23  Elders Liv  

Elders Liv Aug 23    

Luginbühl Nevia Feb 24  Stil 3 

Vuille Amy Feb 24  Guggisberg Jeremias Feb 24 

Wahli Sophie Feb 24  Guggisberg Vianne Feb 24 

   Schenk Enya Dez 23 

INTERSILBER      

Stil 7    

Greber Shayenne März 24    

Groux Alina März 24    

Guggisberg Ephraim März 24    

Noto Oréa März 24    

Riesen Lenja März 24    

Vuille Amy März 24    

Zumofen Zara Dez 23    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Herzliche Gratulation zu den bestandenen Testen! 
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WETTKÄMPFE  

Auf Punktejagd 

31 (46) Läufer:innen haben an 12 (15) externen Wettkämpfen teilgenommen.  

An mindestens einem Wettkampf nahmen 31 

(46) Läufer:innen teil, 23 (38) von ihnen traten 

mindestens dreimal gegen andere Läufer:innen 

an. Gesamthaft konnten die Speaker 113 mal 

Läufer:innen des EC Thun auf dem Eis 

begrüssen.  

Alles, was ich tue, tue ich aus 

Leidenschaft! So gelingt es, dass deine 

Träume wahr werden und du 

erfolgreich bist. 

 

ANTOINE DORSAZ 

Insgesamt war unser Club an 9 (9) Breitensport-

Wettkämpfen, an 8 (6) Swiss Cups und an 3 

Schweizermeisterschaften (U12, U13 und 

MU15) vertreten. Die erzielten Podestplätze 

wurden am Kür-Vorlaufen 2024 geehrt; allen 

Läufer:innen, die nicht teilnahmen, wurde 

schriftlich gratuliert. 

Ehrungen − weiterhin persönlich 

Die letztjährige Generalversammlung wurde nur 

mässig besucht. Oft ist dieser Termin im 

Frühsommer unpassend im laufenden 

Programm. Aus diesem Grund hat der Vorstand 

entschieden, eine Statutenänderung vorzu-

schlagen, damit die Generalversammlung 

entweder in Präsenz oder online stattfinden 

kann, wie es sich in Corona-Zeiten bewährt hat. 

Ehrungen sind etwas Wichtiges: nur in 

schriftlicher Form haben sie nicht die gleiche 

Bedeutung, wie vor Publikum. Daher erfolgten 

die Ehrungen am Kür-Vorlaufen im Frühling 

2024. 

Sternli-Cup 

Der Sternli-Cup war in der letzten Saison ein 

clubinternes Highlight: insgesamt 35 (34) Sternli-

Läufer:innen starteten am 7. Januar 2024 in 

7 (6) Kategorien. 
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AUSBLICK 

Volle Kraft voraus! 

Die neue Saison hält einiges an Neuerungen und Herausforderungen für 

unseren Club bereit!

Neues Testsystem 

An der letztjährigen Delegiertenversammlung 

des Verbands wurde der Antrag gestellt, dass 

die höheren Kür-Teste an den Wettkämpfen 

abgelegt werden können. Das neue Testsystem 

wurde erstmals an der Präsidentenkonferenz im 

Frühling vorgestellt; es wird mit grosser 

Wahrscheinlichkeit ab September 2024 

eingeführt. 

Höhere Stilteste 

Im Dezember 2023 hat der EC Thun erstmals 

zusammen mit Swiss Ice Skating höhere 

Stilteste im Kanton Bern durchgeführt. Diese 

Teste in Grindelwald haben bei sehr vielen 

Clubs und auch Trainer:innen grossen Anklang 

gefunden. Insgesamt 32 Läufer:innen aus 

11 Eislauf-Clubs haben an diesen Testen 

teilgenommen. 

In der neuen Saison sind erneut höhere Stilteste 

geplant: sie werden am Sonntag, den 

8. Dezember 2024 in Adelboden stattfinden.  

Swiss Cup mit Meisterschaften 

Viele Jahre durften auch unsere Läufer:innen 

am EVBN-Cup in Grindelwald teilnehmen. 

Dieser durch den Regionalverband organisierte 

Wettkampf fand in der vergangenen Saison zum 

letzten Mal in Grindelwald statt: die personellen 

Herausforderungen im Regionalverband wie 

auch die ungewisse Situation des Sport-

zentrums in Grindelwald führten dazu.  

Der Vorstand hat sich entschieden, diesen 

Wettkampf in der Region zu behalten und ihn mit 

Personen aus dem langjährigen OK zu 

übernehmen: Vom 22.-24. November 2024 

findet in Adelboden der «Vogelisi’s Swiss Cup 

mit Meisterschaften» statt. Angedacht ist ein 

Swiss Cup, d.h. ein Leistungssportwettkampf mit 

Qualifikationsmöglichkeit (Personalbest) für die 

Schweizermeisterschaften, kombiniert mit dem 

ersten vom EC Thun organisierten regionalen 

Wettkampf, an dem Läufer:innen aus dem 

Breitensport teilnehmen können. 

SYS-Cup in Huttwil 

Im Synchronized Skating findet der erste 

Wettkampf der Saison auf Schweizer Boden 

traditionsgemäss in Huttwil statt. Eine 

Erfolgsgeschichte drohte ein Ende zu finden – 

die oben erwähnten Schwierigkeiten im 

Regionalverband setzten diesem Wettkampf 

kritisch zu. Das SYS findet im EC Thun grossen 

Anklang – so hat der Vorstand beschlossen, 

diesen Wettkampf weiterleben zu lassen. Dank 

der Zusicherung an Unterstützung von 

Personen, die diesen Wettkampf gut kennen, 

wagen wir diesen Schritt und führen den SYS-

Cup in Huttwil am Samstag, den 1. Februar 2025 

durch. 
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Schweizermeisterschaften 

Der EC Thun zählt seit nun mehr als 4 Jahren zu 

den Schweizer Eislauf-Clubs, deren 

Läufer:innen an Schweizermeisterschaften 

teilnehmen dürfen.  

In der kommenden Saison werden mindestens 

3  Läufer:innen an diversen Swiss Cups starten, 

um sich allenfalls für die Schweizermeister-

schaften in der jeweiligen Kategorie zu 

qualifizieren. 

Am 21.-23. Februar 2025 finden die 

Schweizermeisterschaften der Kategorien U12 

und U13 in Adelboden statt, die wir in 

Zusammenarbeit mit Swiss Ice Skating 

austragen werden. Wir freuen uns bereits jetzt 

auf dieses Highlight! 

Future on Ice 

Schon länger ist es her, seit es das letzte Mal in 

Thun ein Future on Ice gegeben hat - Marty 

McFly und der Professor, begleitet von einem 

weitbekannten DeLorean, moderierten das 

Future on Ice und kündeten dem Publikum die 

Darbietungen an. 

Immer wieder taucht die Frage auf, wann endlich 

wieder ein Future on Ice stattfindet.  

Das Future on Ice ist eine Eislauf-Gala, die 

jeweils am Samstagabend auf der Thuner 

Eisbahn stattfindet. Ziel dieser Eislauf-Gala ist 

es, das Eiskunstlaufen der Thuner-Bevölkerung 

näher zu bringen. Neben dem Darbieten vieler 

wunderschöner Eislauf-Shows soll mit dem 

Ticketverkauf ein finanzieller Zustupf für die 

Clubkasse erwirtschaftet werden.

 

Anlässlich des 95-jährigen Jubiläums des EC 

Thun ist eine Neuauflage des Future on Ice im 

Frühjahr 2025 denkbar. Der Vorstand sucht 

Personen, die gerne einen solchen Anlass 

organisieren und bereit sind im Organisations-

komitee mitzuarbeiten. Seit dem letzten Mal hat 

sich viel verändert; deshalb ist es wichtig, dass 

das OK zuerst ein Konzept erarbeitet, welches 

die veränderten Clubstrukturen und die 

formulierten Ziele aufnimmt und sich über die Art 

der Veranstaltung Gedanken macht.  

Hast du Lust diesen Anlass mitzugestalten? 

Dann freuen wir uns über deine Nachricht per 

Mail! 

Aufruf 

Es steht Grosses an in der neuen Saison! Wir 

freuen uns auf die vielen Highlights – dafür 

werden wir jede Unterstützung brauchen! 

Diesbezügliche Informationen folgen.  

Eis- und Trainerressourcen 

Wir rechnen für die nächste Saison in Thun mit 

weitgehend unveränderten Eis- und Trainer-

ressourcen. Das Trainingsfenster der 

Snowflakes am Freitagabend ab 20:30 Uhr 

geben wir ab – dafür haben wir für die SYS-

Teams Iceflowers Novice und Snowflakes 

Eiszeit in Langnau reservieren können. 

Aufnahmestopp  

Der Aufnahmestopp wird bis auf Weiteres 

beibehalten. Nur Nachwuchs aus den club-

eigenen Kinderkursen kann dem EC Thun 

beitreten.  

mailto:%20info@eislauf-club-thun.ch
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LAUFPLÄNE 

Laufpläne? Was haben sie bewirkt. 

Nach langjähriger Erarbeitung wurden die Laufpläne zu Beginn der 

vergangenen Saison eingeführt – wir ziehen ein Fazit. 

«Erststernli haben andere Trainingsbedürfnisse 

als Intersilber-Läufer:innen. Läufer:innen mit 

gleichem Teststand verfolgen nicht zwingend 

die gleichen Ziele. Die einen nehmen gerne an 

Wettkämpfen teil, die anderen nicht. Die 

Einführung von Laufplänen soll dazu beitragen, 

verfügbare Ressourcen fair und zielgerichtet 

einzusetzen.» 

Mit diesem Ansatz wurden die Laufpläne 

ausgearbeitet. Der über viele Jahre erlebte 

«Run» auf das Frühsommer-Eis, das Sommer-

lager und die vielen zusätzlichen Angebote 

haben diese Gedanken angetrieben. 

Doch, was genau haben diese Laufpläne nun 

bewirkt?  

Fazit: obwohl lange und gut geprüft haben die 

Laufpläne nicht die grosse und einmalige 

Veränderung in unserem Club erwirkt. Gerade 

in der Gesamt-Trainingsplanung haben sie 

sogar den Aufwand erhöht. 

Deshalb haben wir uns entschieden in der 

kommenden Saison auf Laufpläne zu 

verzichten. Den Vorteil für die Familien mit einer 

Gesamtrechnung mit grosszügigem 

Zahlungsziel wollen wir allerdings beibehalten.  

 

 

Administrativaufwand reduzieren 

Den administrativen Aufwand haben die 

Laufpläne reduziert: in erster Linie für die 

Familien, allerdings nur bedingt für die 

Clubadministration. 

 

Bezahlen nach Plan  

Das Ziel, einen Anreiz zur Wahl eines 

Plus-Plans zu schaffen, wurde nicht 

erfüllt. Die nicht im jeweiligen Plan 

enthaltenen Optionen konnten einfach 

«dazugebucht» werden. 
 

Fairness für alle  

Mit dem bereits seit längerem 

eingeführten Lektionen- und Läufer:innen-

Kontingent können wir diesen Punkt 

garantieren. Die Laufpläne bringen hierfür 

keine Veränderung. 

 

Zielgerichtetes Training 

Mit der Gesamt-Trainingsplanung, der 

Zuteilung des Haupttrainers sowie dem 

regelmässigen Austausch im 

Trainerteam ist diese Anforderung auch 

ohne Plan erfüllt. 

 

Optimiertes Ressourcen-Management 

Das Trainingsverhalten hat sich stark 

verändert – zudem fehlte ein finanzieller 

Anreiz einen Plus-Plan zu wählen. Mit den 

veränderten Rahmenbedingungen über 

die letzten Saisons konnte bereits vieles 

optimiert werden. 
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DANK 

Ein Hoch auf unsere Helfer! 

Vielen herzlichen Dank für eure grossartige Unterstützung! 

Auch in diesem Jahr möchten wir uns ganz herzlich für die grosse Unterstützung der Stadt Thun, des 

Teams der Eisbahnbetriebe sowie von Peter Robellaz, Betriebsleiter Eis beim Amt für Bildung und Sport, 

bedanken! 

Ein grosses Merci geht auch an: 

Sonia Schenk, die unsere Vereinsbörse bei sich zu Hause 

betreibt. 

Monika Reber, die unsere Jahresrechnung gewissenhaft 

revidiert. 

 

Nicht zuletzt bedanken wir uns bei allen, die hier nicht na-

mentlich erwähnt sind und uns in der vergangenen Saison 

bei der Durchführung der Anlässe oder in einer anderen 

Form unterstützt haben! 
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